
 

อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

 

อำนาจและหน้าที่ของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาน้อมเกล้า นนทบุร ี
อำนาจและหน้าที่ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒   ดังนี้ 
            ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
            ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
            ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
            ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
            ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
            ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา 
            ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา สถาบันต่างๆ และชุมชน  
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
                ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
                ๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม. ๒๔-๓๑ 
                ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
                ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
                ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
                ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙ 
                ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 

๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
               ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 
              ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
             ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
              ๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
(ม.๓๙) 
               ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
               ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 



               ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
               ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
               ๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่ 
               ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
               ๗) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
               ๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕    

๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา  
พ.ศ.๒๕๔๖  
               ๑) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
               ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
              ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป                      
              ๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๗  
               ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
               ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
               ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
               ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
               ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
               ๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
               ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕                                      
               ๘) แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และเกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ม.๗๘                
               ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙                                        
               ๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                
               ๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒                                            
               ๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
               ๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
               ๑๔) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก. 
     ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาสถานศึกษา 
ดังนี้ 
               ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 



๒) หากนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี            

๓) บริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตาม

หลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ ส่วน

การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจที่เลขาคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ยกเว้นเงินเดือน             

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู ้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยเร็ว 
 

กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 - กฎกระทรวงศึกษาธิการกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยเครือข่ายผู้ปกครอง พ.ศ.๒๕๕๑ 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ 

พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการระดมทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๔       
  

 
 

 


