
 



คำนำ 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่ง                 
ของแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนำ
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อพัฒนา
ข้อบกพร่องในประเด็น ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย โดยกำหนดเป็นประเด็นแนวทางนำสู่              
การปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที ่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดกรทุจริ ตในหน่วยงาน           
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ในระยะแรกของแผนแม่บท (พ.ศ. 256 1 -2565) โดยนำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานขอขอบคุณ               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ชื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี ดำเนินการวิเคราะห์ พัฒนา และนำผลการประเมินในปี
ที่ 2565 มาพัฒนาเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. ดำเนินการประชุมวางแผนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส               
ภายในหน่วยงาน โดยมีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ และคณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยดำเนินงานจัดการประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน
ปฎิบัติการป้องกันการทจุริต เพ่ือดำเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ดำเนินการจัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินITA ONLINE 2023 และร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดการดำเนินงานแต่งตั้งคณะทำงานในการรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 


