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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 



คำนำ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น เนื่องจากในปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถือเป็นมาตรการที่สําคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม  

ความโปร่งใส อันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 

แต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ 

นําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ หน่วยงานยังสามารถนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ

บริหารงานภาครัฐภายใต้การกํากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการเสริมสร้างด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาศึกษาอันจะนําไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานสถานศึกษา

ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
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ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการรักษาวินัยที่ 
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เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการ 
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การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ 
ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้าง 
แนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึก 
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
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