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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
นนทบุรี 

1 ธ.ค. 2565 - จัดทำแบนเบอร์เผยแพร่ไว้ในหน้าหลัก
ของเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้านนทบุรี 

 

 
 

23 มิ.ย. 2566 -  จ ั ดทำประกาศโรง เร ี ยน เตร ี ยม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี  เร ื ่อง 
เจตจำนงส ุจร ิตในการบร ิหารงาน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
นนทบ ุ รี  ท ั ้ ง ฉบ ั บภาษา ไทยแล ะ
ภาษาอังกฤษ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า นนทบุรี 

4 ม.ค. 2566 - จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและที่ปรึกษา
โรงเรียน เพื่อวางแผนการ
ดำเน ินการนโยบายการ
บร ิหารและนโยบาย  No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

28 พ.ค. 2566 -  จ ัดประช ุมผ ู ้ปกครอง
น ั ก เ ร ี ยน โดยม ี ส มาคม
ผู้ปกครองและครูร่วมชี้แจ้ง
นโยบายการบริหารจัดการ
เรียนการสอน และนโยบาย 

No Gift Policy จ ากก า ร
ปฏิบัติหน้าที่  
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  30 พ.ค. 2566 - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
แผนภาพคุณล ักษณะ 5 
ประการ โรงเร ียนสุจริต 
และปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
ครูนักเรียนร่วมใจ พิทักษ์
ชาติจากภัยทุจร ิต ติดใน
ห้องเรียนเพื่อสร้างลักษณะ
นิสัยอันดีให้กับนักเรียน 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 4.1 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้ในอดีตมีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด 

 4.2 ค่านิยมของระบบอุปถัมภ์ที่ยังคงมีอยู่บ้างในสังคม ทำให้ยังมีลักษณะของการให้ของขวัญ ของกำนัลแก่
ผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานและค่านิยมในการมอบของขวัญให้แก่กันเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
เทศกาลปีใหม่ แสดงความยินดี เป็นต้น ทำให้เป็นโอกาสในการให้ผู้ที่มี เจตนาแอบแฝงมอบของกำนัลในโอกาสนั้น ๆ 
ด้วย 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 5.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่รับของขวัญของกำนัล
ต่าง ๆ ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอยา่ง
เคร่งครัด 

 5.2 หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ชี้แจ้งทำความเข้าใจในนโยบาย No Girt Policy ว่ามีเจตนารมณ์ใน
การไม่รับของขวัญของกำนัลที่เป็นการส่อให้เกิดพฤติกรรมการทุจริต 

 

ลงชื่อ    
  ( นางสาวธมลวรรณ  เย็นสมุทร ) 

ผู้รายงาน  

 

 


